
潭医职院学工[2016]86号


第七届辅导员职业能力大赛方案
根据《关于进一步加强和改进辅导员队伍建设的决定》（潭职院党发[2009]12号），为深入推进《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》的贯彻实施，做好湖南省第六届高校辅导员职业能力大赛校内初赛工作，引领我校辅导员的职业化、专业化发展，提高我校辅导员的职业能力和服务水平，现将举办第七届辅导员职业能力大赛的有关事项安排如下：

一、组织领导
1、成立第七届辅导员职业能力大赛组委会

顾  问：杨南南  刘建强
主  任：左泽文

成  员：汪石果  杨卫东  朱  冰  杨德良  李海军

肖理红  张广宁  黄铁牛

    2、组委会下设办公室
主  任：汪石果

成  员：张扬传  王金桃  李雨露  李四军  齐  宇
  敖彩民  朱松林

二、大赛时间
11月28日-12月18日

三、参赛对象
全校专兼职辅导员（见附件1）
四、比赛项目
比赛项目参照全国和全省《高校辅导员职业能力大赛工作方案》进行设置，参赛选手应参加班情熟知、笔试、主题班会、主题演讲、案例分析、谈心谈话全部6个项目的比赛。

（一）班情熟知
1、比赛内容：由参赛选手提供所带100名学生的基本情况（包括姓名、专业班级、政治面貌<党员、团员、群众>、担任职务、家庭住址<具体到市县>、寝室号码、家庭经济情况<分非家庭经济困难学生、贷款生、家庭经济困难学生、家庭经济特别困难学生四个层次>、奖惩情况<何种奖惩，限校级以上>、学习情况<分优秀、良好、中等、困难四个层次>等九项基本信息）及照片。照片为红色背景，扩展名为jpg，大小为100KB－500KB，分辨率不得高于800*600 PPI，并以“二级学院编码_辅导员序号_学生序号”的格式命名。并依次参加按图索骥、鱼目混珠、描述定位等三个环节的比赛。
2、比赛规则：（1）按图索骥。由参赛选手在计算机上逐一辨认100名所带学生的照片并逐一录入该生姓名。限时15分钟，写对一个学生姓名得1分，总分100分。（2）鱼目混珠。参赛选手在随机抽取的10名学生照片中挑选出所带的4名学生序号并回答名字，限时3分钟，总分40分，答对一个序号得5分，在答对序号的前提下答对一个名字得5分。（3）描述定位。随机抽取参赛选手的3名学生信息进行测试，参赛选手可逐条任意挑选除姓名外的8项基本资料查看，直到选手准确定位到学生姓名为止，限时3分钟，总分60分，三条信息内识别每个学生得20分，每多一条减4分。

（二）笔    试
1、比赛内容：笔试包括基础知识测试和博文写作。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，大学生思想政治教育相关法律法规、重要文件和时事政治等。博文写作主要考察辅导员在当前社会热点、学生工作重点、校园生活热点、班级建设难点等方面的信息理解分析和解决问题能力。
2、比赛规则：基础知识测试包括单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题；博文写作答题不限字数，不限文体。以上均为笔试、闭卷形式，限时120分钟，总分100分。
（三）主题班会
1、比赛内容：采用视频展示方式进行，限时12分钟，包括2分钟班会阐述和10分钟班会展示，主要考核班会内容和教育效果，要求视频图像、声音清晰，无抖动、无杂音。
2、比赛规则：由大赛组织评委集中评分，总分100分。

（四）主题演讲

1、比赛内容：就个人情况、社会热点、工作重点等采用即兴演讲的方式进行，主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。

2、比赛规则：抽签选题，限时5分钟，总分100分。
（五）案例分析

1、比赛内容：案例试题以文字描述方式呈现，回答问题时首先对具体案例及其本质问题进行分析，然后从辅导员工作的角度围绕案例解决思路、实施办法及相关启示进行阐述，主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。
2、比赛规则：准备2分钟，限时5分钟，总分100分。
（六）谈心谈话

1、比赛内容：主要考察辅导员对相关政策、学生特征、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。
2、比赛规则：赛前抽签2名参赛选手组成一组，提前10分钟抽取谈心谈话话题，先后互为“辅导员”和“学生”开展谈心谈话。限时10分钟，每个角色50分，总分100分。
五、赛程安排
	序 号
	时  间
	地   点
	内    容

	1
	11月28日
	学生处会议室
	工作协调会

	2
	12月10日
	八楼会议室
	大赛动员会

	3
	12月13日
	实验楼106教室
	笔    试

	4
	12月15日
	2817109678@qq.com
	提交主题班会视频

	5
	12月20日
	第一教学楼：团体辅导室、201-203
	班情熟知、案例分析
主题演讲、谈心谈话

	6
	
	
	

	7
	12月27日
	八楼会议室
	总结表彰


六、评审奖励
    为确保本届大赛各比赛项目评审工作公平、公正、公开进行，本届大赛组委会将继续邀请校内、校外专家组织评审。

本届大赛分别按个人总分和单项得分设立奖项：个人总分奖项根据所有参赛选手的各比赛项目得分之和由高至低依次取前6名，设一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，获得一等奖的选手将获评“全省第六届高校辅导员职业能力大赛初赛冠军奖”；单项得分奖项分别取各比赛项目得分第1名的选手，共设单项奖6名。各个奖项均给予精神和物质奖励。
本届大赛以各二级学院学生工作办公室所有参赛选手平均分排序，设立团体一、二、三等奖并给予精神和物质奖励。

本届大赛结果将作为学校辅导员年度考核、评优评先、职级晋升的重要依据，优秀选手将代表学校参加省级竞赛。
七、有关要求
1、各二级学院要高度重视、提前安排、精心组织，为本单位辅导员高质量水平参赛提供保障，展示队伍建设成果。
2、参赛选手要以良好精神面貌，加强理论学习、深化实践锻炼、积极参赛备赛，赛出风格、赛出水平、展示风采。
3、要以本届辅导员职业能力大赛为契机，促进我校辅导员间的相互交流学习，构建辅导员队伍建设的长效机制。
附  件：第七届辅导员职业能力大赛参赛选手名单
学生工作处（部）

二○一六年十一月二十六日
附  件：

第七届辅导员职业能力大赛参赛选手名单

（共 计：33人）   休假人员“     ”
一、学生工作处

	陈礼仁
	龙婷婷
	赵  璇
	
	
	


二、医用电气学院

	吴  璇
	
	
	
	
	


三、卫生管理学院

	龙芊妤
	
	
	
	
	


四、护理学院

	莫吉祥
	陈欣玮
	李  莉
	向  波
	凌  畅
	刘心畅

	颜  涛
	严思静
	王  淳
	袁艾兰
	叶秋伶
	陈华娟

	袁  贲
	杨  哲
	黄超男
	还丽萍
	王晓琳
	龙  亮


五、医学技术学院

	周  艳
	曹  昭
	谭伊曼
	成玉梅
	唐海飞
	曾  婧

	刘小娟
	陈  思
	
	
	
	


六、临床学院
	朱永泰
	郭  玲
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